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Es existieren unternehmerische wie globale Griinde fir ein Umdenken SIEMENS
zu mehr Nachhaltigkeit
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SIEMENS

Die Welt verandert sich...

Die mittlere Lebenser-
wartung stieg
( 2 innerhalb eines
leben! o - Jahrhunderts von
-‘ ~35 auf ~65 Jahre!

2050 werden 9 Mrd. - | [ \'\\,&9
Menschen auf X
unserem Planeten

N

Wahrend der letzten 15
Jahre sind die
Gesundheitsausgaben in
. nahezu allen OECD- B
Staaten schneller
'-?-:fﬁ gewachsen als das BIP!

Sinkende .’? Hochste CO2-
Erstattungssatze der ' ' ' Konzentration in
Vergutungssysteme w 350.000 Jahren!
erfordern signifikante Temperatur bereits
Effizienzsteigerung um ~1° C gestiegen!

Quelle: Stern review, E&EC, UN 5. /
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... und Kliniken miissen neue Herausforderungen annehmen, um SIEMENS
nachhaltig profitabel zu sein

Steigende Energiekosten Finanzielle Beschrankungen

200 i 3% Wandel der Abrechnungssysteme
und die globale Finanzsituation
.l .l Effizienz erfordern Kostenreduktion durch
Effizienzsteigerungen im
2007 2014 2007 2014 Gesundheitswesen
Heizol Strom

EFFIZIENZ

Mehr Wettbewerb

UMWELT

Vereinbarte CO,-Reduktion in %

Nachhaltige
Infrastruktur
im Gesundheitswesen

Grin

Qualitat
Bis 2012 (Kyoto) Bis 2020 (Bali)

Zunehmender Wettbewerb und
offentliche Wahrnehmung
verstarken Druck auf
Gesundheitsanbieter, qualitativ
hochwertige medizinische
Leistungen zu erbringen

QUALITAT

Restricted © Siemens AG 2015. All rights reserved
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Krankenhauser verursachen

~ 3% des Priméarenergie-
verbrauchs in Deutschland

Quelle: U.S. Energy Information Administration Short-Term Energy Outlook, September 2013
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Fur den Green+ Check werden Fachexperten aus den unterschiedlichsten

Bereichen eingesetzt

Siemens hat ein tiefes Verstandnis fur alle drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit...

Umwelt

= Marktfuhrer bei energieeffizienten Produkten,
Dienstleistungen und Losungen

= Unsere Kunden sparen Milliarden Euro jahrlich in
tausenden Einrichtungen weltweit

Effizienz

= Fundierte Erfahrung bei der Analyse und
Optimierung klinischer und nicht-klinischer
Prozesse aus mehr als 500 Consultingprojekten

Qualitat

= Tiefes Verstandnis der Qualitat klinischer Prozesse
sowie von Verbesserungshebeln aus globalen
Best-Practice Analysen, Zusammenarbeit mit
fuhrenden Experten und Standard-of-Care
Projekten in Krankenhausern weltweit

Seite 5 Juni 2015
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SIEMENS

... und bietet seinen Kunden ein umfangreiches Portfolio von Produkten,
Dienstleistungen und Lésungen

» Gebaudetechnologie
* Energie

= Sicherheit

= Beleuchtung

= |n vivo/in vitro
diagnostische Systeme

» Therapeutische Systeme

NS HOSPITAL

N =
e
- Q* - S

IT und
Kommunikation

Medizintechnik

Gebéaude
und Energie

-*"j.

,'f"

Services

= Klinische IT
= Administrative IT

= Wartung ‘
= Beratung .') -
* Finanzierung ,
» Betreibermodelle |

= Kommunikations-
technologie
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SIEMENS

Ergebnisfaktor Umwelt

= Optimierte Arbeitsablaufe
= Effizienter Einsatz von finanziellen Mitteln

= Effizienter Einsatz

von Zeit
= Senkung des Energieverbrauchs = Optimierte medizinische Versorgung
= Nachhaltigkeit beim Ressourceneinsatz = Einfache und gesunde Prozeduren
= Geringere Umweltbelastung = Gesundheitsférdernde Umgebung

Seite 6 Juni 2015 Tobias Moser / Siemens Healthcare Consulting Restricted © Siemens AG 2015. All rights reserved



Beispiel: Umwelt SIEMENS

Benchmarking des Energieverbrauchs

Dimension: Umwelt

Bewertungsparameter (Rechenbeispiel)

= Energieverbrauch pro Jahr: Aktueller Wert Mittelwert Benchmark
841.004 MW/h
= Anzahl der Betten:
14.647
80 70 60 20 Mwh 10
Ergebnis

Energieverbrauch pro Bett
und Jahr: 57,41 MW/h
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SIEMENS

Ergebnisfaktor Effizienz

= Optimierte Arbeitsablaufe

= Effizienter Einsatz von finanziellen Mitteln

= Effizienter Einsatz

von Zeit
= Senkung des Energieverbrauchs = Optimierte medizinische Versorgung
= Nachhaltigkeit beim Ressourceneinsatz = Einfache und gesunde Prozeduren
= Geringere Umweltbelastung = Gesundheitsférdernde Umgebung
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Beispiel: Effizienz SIEMENS

Benchmarking der mittleren Verweildauer

Dimension: Effizienz

Mittlere Verweildauer (Beispielpfad) Aktueller Wert Benchmark
48 26
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SIEMENS

Ergebnisfaktor Qualitat

= Optimierte Arbeitsablaufe
= Effizienter Einsatz von finanziellen Mitteln

= Effizienter Einsatz

von Zeit
= Senkung des Energieverbrauchs = Optimierte medizinische Versorgung
= Nachhaltigkeit beim Ressourceneinsatz = Einfache und gesunde Prozeduren
= Geringere Umweltbelastung = Gesundheitsférdernde Umgebung
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Beispiel Qualitat: SIEMENS

Benchmarking der Schlaganfallversorgung

Dimension: Qualitat _
i Prozessreifegrad

Aktueller Wert Mittelwert Benchmark
Qualitat Risiko
—_—) —

1 2 3 4 5
Initial Wiederholbar Definiert Geflhrt Optimiert
B il b ——
' e Situative Patientenversorgung und Organisations- Infrastruktur Kontinuierliche
. Behandlung Einhaltung der Leitlinien struktur und o Prozessoptimierung

500 Anforderungen, Indikatoren und Personal- Externe Kommunikation
Best Practices zur Analyse der management a
Quialitat klinischer Prozesse Prozessmanagement
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Der Green* Check beriicksichtigt alle relevanten Bereiche SIEMENS
des Krankenhauses

Dimensionen -
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=~ 400 “Listen Fors”

Beschreibung:

: : . Bewertungs- i ) _ Electricity
Dimensionen Bereiche fragen 9 Benchmarkdaten zur Hintergrundinformation Ventilation
Gebiudebezeichnung Heizenergieverbrauchskennwerte Stromverbrauchskennwerte Space
Richtwert in Mittelwert in Richtwert in Mittelwert in Lighting Heating
kWh/a kWh/a kWh/a kWh/a
Grundversorgung 14.200 19.800 2.600 4.650
(bis 250 Betten) .
Umwelt Z.B. Enegie- Regelversorgung 14,600 70.100 3550 5350 Cooling
_"’ Z.B. - (251 bis 450 Betten) Lifts
Q Ual Itat, . VerbraUCh fur Zentralversorgung 18.000 28.100 3.900 5450
__ Heizu ng : (451 bis 650 Betten) Other
Effizienz Heizu ng Zentralversorqung 18200 30,000 3.200 7.600
(B51 bis 1.000 Betten) oth Hot Water
Maximalversorgung 23.200 37.200 3.950 9.950 er
[iiber 1.000 Betten) - . . . __—
‘igure 2.7 Hospital energy consumption by major applications &

Quelle: BUND Giitesiegel; Greener Hospitals, Wissenschaftszentrum Umwelt, Augsburg
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Ablauf des Green* Checks zur Bewertung der Nachhaltigkeit eines SIEMENS
Krankenhauses

Ergebnisbericht

Datenanforderung

Workshop und Interviews

=
- alz af
= Erfassung von Daten = 2-5 Tage Workshop mit Ansprechpartnern im Krankenhaus = Vergleich mit Benchmarks
zur ersten Bewertung = Interviews zur Vertiefung von Einzelthemen und zur " Erstellen des Green® Radar
und Vorbereitung des Vervollstandigung der Datenerfassung = Ermittlung des Green* Score
Workshops (~ 3 Seiten) = Begehung = Ableitung von Verbesse-
= Auswertung und Erstellung des Ergebnisberichts rungsmafinahmen

= Priorisierungsvorschlag

Dauer insgesamt: 3-4 Wochen
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Green*t Check

SIEMENS

Der Check deckt alle Bereiche eines Krankenhauses ab und bewertet diese

Seite 14 Juni 2015
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Green* Score
Gesamtmal? fur die

Nachhaltigkeit eines Kranken-

hauses

Best Practice Segmente
Individuelle Starken des
jeweiligen Klinikums

“—
Kritische Segmente

Bereiche mit Verbesserungs-
potenzial

S o

Restricted © Siemens AG 2015. All rights reserved

[l Heizung

71 Klimaanlage

|5l HeiRdampf-Erzeugung
21 Gebaude

|5 Elektrische Energie

1A Information und Kommunikation
Beleuchtung

[l Wasser

) Lieferanten

[ Helium

Medizinische Gerate
7 Papier

[FE] Abfall

Strategischer Fokus
[ Prozessmanagement
1 Belegung

Mitarbeiter

1 Finanzielle Ergebnisse
[r] Medizinische Geréate
T

F21 Kommunikation

2 Gebaudeplan

5 Einkauf

Logistik

[ Essensversorgung
4 Pflege

Notaufnahme

g OP

r) Forschung und Lehre

) Patienten

Ex1 Mitarbeiter

7] Zuweiser

[ Gesellschaft

Er] Ressourcen

5 Medikation

Er Sicherheit
Prozessqualitét

Er] Medizinische Qualitat
Er Forschung und Lehre



Der Green* Score ist das GesamtmaR fiur die SIEMENS
Nachhaltigkeit des jeweiligen Krankenhauses

Klinik xy

Greent Score

33% entspricht einer 67% entspricht einer Theoretischer Maximalwert
durchschnittlichen uberdurchschnittlichen entspricht Best Practice
Leistung (Score 2) in allen Leistung (Score 3) in allen Bewertung (Score 4) tuber
Teilbereichen Teilbereichen alle Teilbereiche hinweg
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Green* Check am Kundenbeispiel

Empfehlung von Mal3inahmen auf Basis der erhobenen Ergebnisse

MaRnahmenpakete — Handlungsfelder

1.

Seite 16

o

-

o

-

7.

8.

9.

ITIMed. Gerate (Green-IT-Strategie, Mobile-IT, Videokonferenzsysteme,
Integration med. Gerdte in die klinische IT, Auslastungsmessung und
bedarfsorientierter Einsatz med. Gerdte; Flachendeckende mobile

Datenverfugbarkeit = WLAN)

Einkauf/iBeschaffung (\Verwendung nachhaltiger und griner Kriterien;
komplett elektronische Verfahren, Kriterien erweitern um TCO-
Betrachtung)

Strategie (Starkung von medizinischen Kooperationen (z.B. Reha)”,
Starkung Leitbild, transparente Unternehmens- & Projektkommunikation)
Preozesse (Effiziente Strukiuren, durchgangige elektronisch unterstitzie
Prozesse (HIMMST), Obergreifende Terminkalender, Aufbau
Bettenmanagement, Ausbau Case Management)

Metriken (Aufbau abgestufter, abgestimmter, transparente
Kennzahlensysteme inkl. 3 Dimensionen der Nachhaltigkeit, Darstellung

van Auslastungen uber differenzierte Faktoren)

Medikation (Einfiihrung Unit-Dose-System, Einbindung Apotheke in den
Aufnahmeprozess, Einflihrung eines elektronischen Medikationstools mit
Infarmationen zu Wechselwirkungen)

Medizintechnik (Prifung alterer Medizintechnik auf Effizienz und
Schnittstellenfahigkeit (DICOM, HLT))

Sicherheit (Verstarkung Patienten- und Mitarbeitersicherheit sowie
Zutrittskontrolle (v.a. Nachts))

Licht (energetisches und therapeutisches Lichtkonzept)

10. Gebaude (Anpassung logistischer Strukturen an Bedarf (Personal,

Waren, Patienten), flexible Gebdudestrukiur, Aufbau zentr.
Patientenraumsteuerung, Wegeleitsystem, Automatisation)

11. Energie (Energiebilanz, Energiezertifikate, Mess- und Zahlkonzept,

weiterer Einsatz regenerativer Energiequellen, Aufbau
VWarmerickgewinnung)

niedrig

SIEMENS

Priorisierungsmatrix

ausgehend von aktueller Struktur

Nutzen

hoch

Bupau

yaoy

Juni 2015

Tobias Moser / Siemens Healthcare Consulting
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Green* Check am Kundenbeispiel SIEMENS
Klintkum Alfeld

Losung:
= Austausch eines Gas-Blockheizkraftwerks

J"|

e

» Erneuerung der Ventilatoren und Regelung der raumlufttechnischen
Anlage sowie Installation einer Warmeriickgewinnung

E=J
&
-
4
-
=

» Ersatz der Kélte- und Druckluftanlage sowie der Heizkreisverteiler
» Durchfiihrung eines hydraulischen Abgleichs
» Modernisierung der Beleuchtung

= Sanierung der MSR-Technik
= Controlling, Monitoring, Instandhaltung

Nutzen:

= Einspar-Garantie: 119 T€/a (-24%) Eckdaten:

= CO,-Emissionsminderung um 322 t/a = Krankenhaus mit 169 Planbetten und 350 Beschéftigten

" Vertragsdauer: 10 Jahre = Medizinische Versorgung der Bevélkerung im siidlichen Landkreis
* |nvestition ca. 1,0 Mio.€ Hildesheim

» Gesicherte Finanzierung = Medienkosten 2007: 492 T€ (Baseline)
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Green* Check am Kundenbeispiel SIEMENS
Reinhard-Nieter Krankenhaus Wilhelmshaven

Losung:

» Energiemanagementsystem / Gebaudeautomation
» Regenerative BHKW's / bivalente Kessel

» Kalteanlagen

» Klima- / Luftungstechnik

» Dampferzeuger und -verbraucher (Spulmaschine)
= NSHV

= Controlling, Monitoring, Wartung, Instandhaltung

Nutzen:

+ Einspargarantie: 820 T€ / a (75,82%) Eckdaten:

 Vertragslaufzeit: 12 Jahre = Krankenhaus der Schwerpunktversorgung
+ Erstinvestition Siemens: 4,4 Mio.€ » 1976 ertffnet

* Minderung CO,-Emissionen: 18,9% = 517 Betten

+ Hohere Anlagenverfiigbarkeit Nur geringe Modernisierungen

Energiekosten 2005: 1,08 Mio.€ (Baseline)

» Gesicherte Finanzierung

Seite 18 Juni 2015 Tobias Moser / Siemens Healthcare Consulting Restricted © Siemens AG 2015. All rights reserved



Green* Check am Kundenbeispiel
Klinikum Achim

Nutzen:
Einspar-Garantie: 211T€/a (-44%)
CO,-Emissionsminderung um 670 t/a (-44%)

Vertragsdauer: 10 Jahre

Erstinvestitionen: 1,9 Mio.€

Seite 19 Juni 2015 Tobias Moser / Siemens Healthcare Consulting

SIEMENS

VA,

Losung: QBUND-GUTESIEGEL
Energie sparendes Krankenhaus
= Einbau eines Blockheizkraftwerks

» Erneuerung der Gas-Kessel und Heizungsverteiler

» Modernisierung der raumlufttechnischen Anlagen und Einbau einer
Warmerickgewinnung

= Sanierung der MSR-Technik
» Austausch der Kaltemaschinen
= Controlling, Monitoring, Instandhaltung

Eckdaten:

» Krankenhaus der Aller-Weser-Kliniken gGmbH mit 145
Planbetten

= Medienkosten 2008: 485T€ (Baseline)

Restricted © Siemens AG 2015. All rights reserved



Green* Check am Kundenbeispiel
Klintkum Bremerhaven Reinkenheide

Nutzen:
» Einspargarantie: 520 T€ / a (25,6%)
Vertragslaufzeit: 12 Jahre

Erstinvestition Siemens: 5,2 Mio.€

Minderung CO,-Emissionen: 32%

Hohere Anlagenverfigbarkeit

Gesicherte Finanzierung

Seite 20 Juni 2015 Tobias Moser / Siemens Healthcare Consulting

SIEMENS

V4

Losung: Qsunp-GUTESIEGEL

Energie sparendes Krankenhaus

= Energiemanagementsystem ‘f

Heizung- / Kélteanlagen

Klima- / Luftungstechnik

NSHYV, Kiichengerate, Sterilisation, medizinische
Druckluftversorgung

Controlling, Monitoring, Wartung, Instandhaltung

Eckdaten:

» Krankenhaus der Maximalversorgung

1976 eroffnet

680 Betten

Nur geringe Modernisierungen
Energiekosten 2004: 2,065 Mio. € (Baseline)

Restricted © Siemens AG 2015. All rights reserved



Green* Check am Kundenbeispiel

Mogliche Marketing- & Kommunikationsaktivitaten

Seite 21

bauen

GZO0 Spital Wetzikon glanzt mit Nachhaltigkeit

Das GZO Spital Wetzikon wurde von Siemens als erstes Spital in der Schweiz liber mehrere Monate hinweg auf
die Nachhaltigkeit des Spitals in den Bereichen Umwelt, Qualitdt und Effizienz analysiert.

Im sogenannten Greens Check wurde mit
Hilfe einer standardisierten Bewertungsme
thodik das indivit Nac

Im Bereich Effizienz wurden unter anderem
wxrtschafthcne Ergehmsse Informations-

veau des Spitals Wetzikon geprift. Die Ana-
lyse ergab einen Green+ Score von 53, der
deutlich ber dem Durchschnitt von 33
liegt. Damit wurde dem Spital bestatigt,
dass es im Vergleich zu hnlichen Hausern
in Deutschland 0berdurchschnittlich gut
aufgestellt ist.

Positiv beurteilt wurden unter anderem der
klare und konsequente strategische Fokus,
die Bereiche Einkauf und Logistik, der effi-
ziente Einsatz von Mitarbeitern, die moder-
nen medizinischen Gerate, erstklassige Ein-
kaufsorganisation und -prozesse sowie die
enge Interaktion des Klinikums mit der Of-
fentlichkeit.

Verbesserungspotentiale identifizierte Sie-
mens in den Bereichen Energieverbrauch
und Heizung, im Management des Pati-
entenprozesses und dessen IT-UnterstOt-
zung, der Effizienz in gewissen Bereichen
der Notfallstation und des OPs sowie dem
Einsatz technischer Unterstotzung zur Er-
hohung der betrieblichen Sicherheit.

Dr. Andreas Gattiker, Vorsitzender der Ge-
schaftsleitung der GZ0 AG, schatzt die Emp-
fehlungen von Siemens sehr hoch ein. «Wer
sich verbessern mochte, muss seine Starken
und Schwichen kennen. Der Green+ Check
ist fOr unser Haus sehr wertvoll, denn wir
haben einerseits gesehen, dass wir mit dem
Projektportfolio der nachsten Jahre (unter
anderem mit der Fassauensamerunq oder
mit der Einfuh von

und Medi-
Zintechnik sowie Arbeitsabliufe untersucht.
Der Bereltn Umwelt umfasst vor allem Ge-
wie Energi
Beleuchtung, Abfall oder Wasservevbuucn

Gattiker ist Oberzeugt: «Der Green+ Check
gibt uns ein geeignetes Werkzeug an die
Hand, einerseits als Basis fur Massnahmen
zur Verbesserung des Umweltschutzes und
zur Betriebsoptimierung, andererseits auch
zur Qualititssteigerung.»

GZO0 Spital Wetzikon

Seit 100 Jahren sichert das GZO Spital Wet-
nkun die regionale medizinische Gesund-

bereits den richtigen Weg eingeschlagen
haben. Andererseits lieferte uns die Studie
mehrere Massnahmenpakete fir weitere
Verbesserungen, deren Umsetzung und Pri-
oritat wir nun profen» so Dr. Gattiker.

Im Rahmen der detaillierten Analysen wur-
den Informationen aus einem Fragebogen
sowie Interviews und Erkenntnisse aus Ge-
biudebegehungen ausgewertet und die Er-
gebnisse fur die Bereiche Umwelt, Effizienz
und Qualitat dargestellt. Zu den Qualitats-
faktoren gehtren zum Beispiel die Versor-
gungsqualitat der Patienten, die Ausbil-
dung der Mitarbeiter und das geselischaft-
liche Engagement.

Juni 2015

im Zorcher Oberland. Das
moderne 180-Betten-Spital behandelt jshr-
lich rund 50000 Patienten. Diese profitie-
ren von einer kompetenten medizinischen
Behandlung in den Bereichen Chirurgie, In-
nere Medizin, Gynakologie, Geburtshilfe,
und interventionellen Radiologie. Die indi-
viduelle Betreuung durch Pflegefachkrifte
wird von einem umfangreichen Hotellerie-
Angebot erganzt.

Siemens AG - Ein starker Partner
fiir die Herausforderungen der
Zukunft

Technische Systeme und ganzheitliche Ma-
nagementltsungen spielen eine zentrale

Tobias Moser / Siemens Healthcare Consulting

620 Spitol Wetzikon glanzt... Foto: Christing
Fronks

Rolle, wenn es die Herausforderungen im
Gesundheitswesen anzupacken gilt. Als in-
tegriertes Gesundheitsuntemehmen, das
Bildgebung und Labordiagnostik, Thera-
pielssungen und medizinische Informati-
onstechnologie miteinander verbindet und
mit Beratungs- sowie Serviceleistungen er-
ganzt, bietet Siemens diesbezuglich nach-
hattige und starke Partnerschaften.

Dank der Kombination des Healthcare-Port-
folios mit weltweit fithrender Gebiudetech-
nologie st das Unternehmen bereits heute
einer der erfolgreichsten Anbieter fur Neu-
und Umbauten von Spitalern - von der Idee
und strategischen Leistungsportfoliodefini-
tion, Ober die Planung und Realisierung bis
hin zu einer nachhaltigen, energieeffizi-
enten Bewirtschaftung der Infrastruktur.

Weitere Informationen:

Telefon 0585 581 599

E-Mail  healthcare.ch@siemens.com
Internet www.siemens.ch/healthcare
Internet www.gzo.ch

Ktk 7 heam 32012 17

SIEMENS

Uberdurchschnittliche Note fiirs JoHo

[Green Check": Johannes-Hospital ist ,sehr gut“ bei Kommunikation / Beim Energiesparen gibts noch ungenutzte Potenziale

fon Martin Schwarz

\EHEIM.

Jas Neheimer St.-Johannes-
Hospital unterzog sich im
rergangenen Sommer einem
,Green Check“ von Siemens
-ealthcare. Das Experten-
:eam analysierte in einem
“{irs JoHo kostengiinstigen
Jilotprojekt mit insgesamt
20 deutschen Krankenhau-
sern auch den Status des
loHo hinsichtlich der nach-
naltigen Erfiillung der Krite-
‘ien Umwelt, Qualitat und
*ffizienz. Das JoHo schnitt
‘iberdurchschnittlich ab: Es
sekam 46 Punkte, die ande-
ren 19 Krankenhauser erhiel-
ten im Schnitt 33 Punkte.

Fiirs JoHo ist dieser Leistungs-
testin vieler Hinsicht hilfreich.
Denn das Expertenteam zeigte
dem JoHo einige Handlungs-
felder auf, auf denen das Ne-
heimer Krankenhaus noch
besser werden konnte. Dies
gilt zum Beispiel fiir die Berei-
che Energieeffizienz, Prozess-
management in der Notauf-
nahme, Logistik im Zusam-
menspiel mit Lieferanten, Ab-
fall und Papierverbrauch so-
wie zukunftsorientierter Ein-
satz medizinischer Gerdte und
Informationstechnik.

Als ,sehr gut”  bewertete

Das Blockheizkraftwerk, das hier der Technische Leiter Marc Ziehm zeigt, leistet einenich’tigen
Beitrag zur Energieeffizienz am JoHo, aber es gibt auch noch ungenutzte Potenziale. Foto: Schwarz

Siemens Healthcare die Kom-
munikation des JoHo mit Pa-
tienten, ~Mitarbeitern und
,Einweisern (2 Klini-

der JoHo-Patienten erinnert
(sie liegt zwischen 80 und 90
Prozent). Auch die Offentlich-
keltsarbeu des JoHo fand gro-

ken). In diesem Z

Re A Wie meis-

hang wurde an die immer wie-
der hohe Zufriedenheitsquote

tens bei Begutachtungen von
Unternehmen und Einrich-

Restricted © Siemens AG 2015. All rights reserved

einzelnen Bereichen schon
lange bekannt, aber sie verlan-
gen manchmal eine systemi-
sche Lisung, die nun viel-
Jeicht die Daten der Analysten
bieten konnen. Diese Losung
konnte im ,griinen® Bewer-

tungsdreieck von ‘Umwelt,
Quahtat und Effizienz erfol-
gen.

,,Green Award" fiirs JoHo

Der Geschiftsfiihrung des
Klinikums Arnsberg, zu dem
das JoHo gehort, liegt jetat
eine dicke Mappe mit Analyse-
daten vor. ,Was wir letztlich
aus den Daten machen, ist
noch nicht entschieden und
mussin den Gremien noch be-
raten werden®, sagt Werner
Kemper, Sprecher der Ge-
schéftsfiihrung am Klinikum
Armnsberg. Deshalb konnte
Kemper gestern im Gesprach
mit unserer Zeitung noch kei-
ne konkreten Konsequenzen
aus der Datenerhebungbenen-
nen. ,Fiir die Positionierung
des Hospitals sei die Untersu-
chung aber wichtig gewesen®,
betonte Kemper. Die Ge-

schftsfiihrung des Klinikums
erwhge, mme%fmhg eine sol-
tungen in D hland war chel } auch im Ka-
auch diesmal in Neheim nicht  rolinen- und Marienhospital

zu erwarten, dass die Siemens-
Experten ,,Ubermschungsel—
er'offneten. Denn unter den
JoHo-Mitarbeitern sind Ver-
besserungsmoglichkeiten  in

durchfithren zu lassen. Ges-
tern freute sich Kemper iiber
den ,,Green Award“, dem ihm
ein Vertreter von Siemens He-
althcare iibergab.

Quelle: Westfalenpost und Westf. Rundschjau vom 29.10.2011
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Ein Beispiel: Realisierte Einsparungen in Krankenhausern in SIEMENS
Deutschland bis Ende 2013

realisierte Projekte (Energiesparcontracting) 29

Investitionsvolumen 140,9 Mio. €

Einsparvolumen bisher 128,3 Mio. €
Garantierte CO2- Reduktion 35.600 t/Jahr

CO:2- Reduktion bisher 197.000 t

AN N N N U NN

Eingesparte Energie bisher 315.701 MWh
-> bei 3 Pers. HH (3,6 MWh/J) = ca. 87.650 HH
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Siemens Healthcare

Green™ Hospitals

Tobias Moser
toblas.moser@siemens.com
Tel. +49 9131 84-5035

Zusatzliche Informationen:
www.siemens.com/greenplushospitals
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