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Die Initiative auf einen Blick
DIe klügsten köpfe aus alleR Welt  
nach BayeRn zuRückholen

Bayern ist Spitze – in vielerlei Hinsicht. 
Doch um seinen Spitzenplatz bei Wirt-
schaftswachstum und Innovationskraft zu 
halten, braucht Bayern kluge Köpfe. Diese 
sind deutlich mobiler geworden. Viele Ta-
lente verlassen das Land, um ihre Karriere 
im Ausland fortzusetzen. Die Folge: Bayern 
wird seine wichtigste Ressource entzogen: 
hervorragend ausgebildete Menschen.

Return to Bavaria will hier gezielt gegen-
steuern und ausgewanderte deutsche bzw. 
bayerische Spitzenkräfte zurück in den 
Freistaat holen. 

staatlIche InItIatIve  
mIt staRken paRtneRn

Return to Bavaria ist eine Initiative des 
Bayerischen Staatsministeriums für Wirt-
schaft, Infrastruktur, Verkehr und Techno-
logie. Sie wurde 2012 von Staatsminister 
Martin Zeil ins Leben gerufen. 

Mit der Durchführung der Initiative wurde 
die international operierende German 
Scholars Organization e.V. (GSO) beauf-
tragt. Die GSO ist bereits seit 2003 im 
Bereich der Rückholung von Akademikern 
erfolgreich tätig. Sie bringt ihre langjährige 
Erfahrung sowie ihr umfangreiches Netz-
werk in das Projekt ein.

träger und netzwerk
mIt InnovatIven methoDen  
Dem fachkRäftemangel Begegnen

 Individuelle Karriere-  
und Rückkehrerberatung 

 Innovative Veranstaltungsformate  
im In- und Ausland

 Persönliche Kontakte  
zu bayerischen Unternehmen  
und Forschungseinrichtungen

So sorgt die Initiative dafür, dass die richti-
gen Köpfe an die richtige Stelle gelangen. 
Und schafft eine Willkommenskultur, die 
diesen Namen verdient. 

Breite Unterstützung erhält die Initia-
tive zudem von Seiten der bayerischen 
Unternehmen, Forschungseinrichtungen 
und Verbände. Die mehr als 20 staatlichen 
Repräsentanzen, die der Freistaat in aller 
Welt unterhält, sind ebenfalls eng in das 
Projekt eingebunden.

zentRale anlaufstelle  
füR RückkehReR am maRIenplatz 2

Die Initiative Return to Bavaria verfügt im 
Herzen Münchens, am Marienplatz 2, über 
eine eigene Geschäftsstelle. Diese dient 
als zentrale Anlaufstelle für Rückkehrer 
aus aller Welt sowie als Ansprechpartner 
für bayerische Arbeitgeber, die sich an der 
Initiative beteiligen möchten.



service für Rückkehrer
WIR haBen Ihnen vIel zu BIeten

unseR angeBot füR RückkehReR

 Karriereberatung und Coaching

 Unterstützung bei der Jobsuche –  
auch für Dual Career Couples

 Informationsangebote und Beratung  
zu allen Fragen rund um Ihre Rückkehr 

 Einladungen zu exklusiven Rückkehrer-
veranstaltungen im In- und Ausland

 Kontakte zu bayerischen Arbeitgebern 
und Forschungseinrichtungen

Sie sind zurzeit im Ausland erfolgreich 
berufstätig und möchten nun nach Bayern 
zurückkehren? Sie sind bayerischer bzw. 
deutscher Staatsbürger und verfügen über 
einen Fachhochschul- bzw. Hochschulab-
schluss? Dann unterstützen wir Sie gerne 
bei Ihrer Rückkehr. Schritt für Schritt und 
individuell.

eIntRagung In DIe  
RückkehReR-DatenBank

Sie wollen die Services von Return to  
Bavaria kostenfrei nutzen? Dann regis-
trieren Sie sich in unserer Rückkehrer-
Datenbank. Ihre Angaben ermöglichen  
es den Mitarbeitern der Return to Bavaria-
Geschäftsstelle, Sie optimal zu beraten. 
Alle Ihre Angaben werden selbstverständ-
lich streng vertraulich behandelt.

kontaktaufnahme  
unD teRmInveReInBaRung

Sobald Ihre Registrierung abgeschlossen 
ist, können Sie mit unseren Beratern einen 
Termin für ein kostenloses persönliches 
Coaching vereinbaren. Rufen Sie uns an 
oder schreiben Sie uns eine Email – wir sind 
gerne für Sie da. Denn Ihre Rückkehr ist 
unser gemeinsames Ziel.
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unseR angeBot an  
BayeRIsche aRBeItgeBeR

 Vielfältige Möglichkeiten für effektives 
Personalmarketing (z.B. im Rahmen 
von Rekrutierungsveranstaltungen im 
Ausland oder unserer jährlichen Rück-
kehrerkonferenz in München)

 Direkter Zugang zu einem hoch attrak-
tiven Talentpool und aktive Unterstüt-
zung Ihres Talent Scouting

 Vernetzung und Best-Practice-Sharing 
mit Personalverantwortlichen anderer 
Unternehmen und Forschungseinrich-
tungen in Bayern

angebote für arbeitgeber
gemeInsam gegen Den fachkRäftemangel

Sie sind ein Unternehmen oder eine 
Forschungseinrichtung mit einem oder 
mehreren Standorten in Bayern? Sie sind 
auf der Suche nach hochqualifiziertem 
Personal und würden gerne Bayern bzw. 
Deutsche aus dem Ausland rekrutie-
ren? Dann werden Sie Teil des Return to 
Bavaria-Netzwerks. Arbeiten Sie gemein-
sam mit uns daran, Bayern im weltweiten 
Wettbewerb um die besten Köpfe zu stär-
ken und nutzen Sie uns als internationale 
Plattform für Ihre Marke.

koopeRatIonspaRtneR WeRDen

Sie wollen Teil des Return to Bavaria-Netz-
werks werden? Dann nehmen Sie Kontakt 
mit uns auf. Eine Zusammenarbeit ist 
für Sie kostenfrei und unterliegt lediglich 
folgenden Voraussetzungen:

— Für die operative Umsetzung der 
Kooperation benennen Sie einen festen 
Ansprechpartner (aus HR, Recruiting 
oder Marketing) in Ihrem Unternehmen.

— Sie leiten uns regelmäßig geeignete 
Stellenausschreibungen weiter und 
prüfen Kandidatenvorschläge aus unse-
rem Talentpool.

— Sie nehmen regelmäßig an unseren 
Veranstaltungen teil und bringen sich 
aktiv in das Return to Bavaria-Netz-
werk ein.
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Eine Initiative von Durchgeführt von

kontakt

geschäftsstelle
Marienplatz 2
80331 München

leitung  Kerstin Dübner-Gee

telefon +49 (0)89 2601059-00
fax +49 (0)89 2601059-20
mail info@return-to-bavaria.de

www.return-to-bavaria.de

Registrieren 
 
Die Services von Return to Bavaria 
stehen hochqualifizierten Bayern 
und Deutschen, die zurzeit im 
Ausland leben und arbeiten, 
grundsätzlich kostenfrei zur 
Verfügung.

http://login.return-to-bavaria.de/
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