SIND SIE IN IHREM UNTERNEHMEN
VERANTWORTLICH FUR PERSONAL-
FRAGEN UND WOLLEN SIE IHR
UNTERNEHMEN ZUKUNFTSFAHIG
AUFSTELLEN?

SIND SIE IN [HRER REGION

ALS NETZWERKER AKTIV FUR
FACHKRAFTESICHERUNG?

AUF DER JAHRESKONFERENZ DER
ALLIANZ PRO FACHKRAFTE KONNEN SIE
» SICH ENGAGIEREN,

- IDEEN EINBRINGEN,

- LOSUNGEN FINDEN,

- EIN WERTVOLLES NETZWERK KNUPFEN!
DIE JAHRESKONFERENZ DER ALLIANZ
PRO FACHKRAFTE, DAS PODIUM ZUM
WISSENS- UND IDEENTRANSFER UBER
FACHKRAFTESICHERUNG IN DER
METROPOLREGION NURNBERG!

UBER DIE ALLIANZ PRO FACHKRAFTE

Die Allianz ist ein Mitmachnetzwerk. Institutionen, Kommunen und Unter-
nehmen sind dazu aufgerufen sich einzubringen. Die Idee dahinter besteht
darin, vorhandenes Engagement zu biindeln und so zu neuen innovativen
Losungen zu kommen, um dem anstehenden Fachkraftemangel entgegen-
zutreten. Die Partner der Allianz pro Fachkrafte kooperieren dabei auf
Grundlage der Prinzipien Freiwilligkeit, Eigenverantwortung, Kooperations-
bereitschaft und Offenheit.

Die Allianz pro Fachkréfte setzt national und international MaBstébe. Bun-
desarbeitsministerin Ursula von der Leyen pramierte die Allianz pro Fach-
krafte im Jahr 2012 als ,Innovatives Netzwerk zur Fachkréftesicherung®
und im April 2013 wurde die Allianz pro Fachkréfte bei der World-Chamber-
Competition der International Chamber of Commerce ausgezeichnet.

Nihere Informationen finden Sie unter
www.allianz-pro-fachkraefte.de

Leadpartner der Jahreskonferenz
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ALLIANZ PRO FACHKRAFTE
DAS PODIUM ZUM WISSENS-
UND IDEENTRANSFER UBER
FACHKRAFTESICHERUNG IN
DER METROPOLREGION
NURNBERG

8. OKTOBER 2013
KONZERT- UND KONGRESS-
HALLE BAMBERG

2. JAHRESKONFERENZ DER ALLIANZ
PRO FACHKRAFTE

Unternehmen und Regionen sehen sich immer mehr im internationalen
Wetthewerb um die besten Kopfe. Was tun fiir mehr Fachkrafte? Wie kann
die Metropolregion Niirnberg zur Heimat fiir Kreative werden? Gute Ideen
sind gefragt — fiir Ihr Unternehmen und fiir die Metropolregion Niirnberg!

Die Jahreskonferenz der Allianz pro Fachkrafte gibt lhnen die Moglichkeit,

1. gemeinsam mit uns in einem World Café die Zukunft der
Metropolregion Niirnberg zu gestalten.

2. sich in 16 Fachvortragen zu informieren, wie Sie im
Betrieb und durch Netzwerke Fachkrafte sichern kdnnen.

3. sich mit engagierten Menschen und Institutionen in der
Metropolregion Niirnberg zu vernetzen.

ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich unter http:/jahreskonferenz.allianz-pro-
fachkraefte.de online fiir die Veranstaltung an oder nutzen Sie die
angefiigte Postkarte. Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung an, welche
Vortrage Sie besuchen méchten.

http://jahreskonferenz.allianz-pro-fachkraefte.de

Ansprechpartner bei Fragen

[HK Niirnberg fiir Mittelfranken

Ronald Smutny

Projektkoordinator, Allianz pro Fachkrafte
Telefon: +49(0)911/1335112

Fax: +49(0)911/1335333

E-Mail: ronald.smutny@nuernberg.ihk.de




PROGRAMM

09:30 BegriiBung Andreas Starke, Oberbiirgermeister der Stadt Bamberg
Heribert Trunk, Prasident der IHK Oberfranken Bayreuth
10:00 Impuls Neu in der Metropolregion Niirnberg. Willkommen!?
Ergebnisse einer Umfrage unter 600 Neubiirgern zur Willkommenskultur in der Metropolregion Niirnberg
Prof. Dr. Friedrich Heckmann, Universitat Bamberg, Leiter des Europaischen Forums fiir Migrationsstudien
11:40 PAUSE
13:20 MITTAGSPAUSE
FORUM 1 - FORUM 2 -
FACHKRAFTESICHERUNG IN UNTERNEHMEN FACHKRAFTESICHERUNG DURCH NETZWERKE
IN KOOPERATION MIT % IN KOOPERATION MIT % A(
INITIATIVE 0 U U Fach krﬁfte
NEUE ole sl crifte
QUALITAT e | u y 4 sfurdle Region
DER ARBEIT as Demographie Netzwerk
PANEL 1 PANEL 2 PANEL 3 PANEL &
Moderation: Stefan Pruchniewski, Moderation: Christian Werner, Allianz SE interna- ~ Moderation: Jan Kuper, Innovationsbiiro Fach- Moderation: Christoph Erbsloh, Innovationshiiro
ddn-Nordbayern, Niirnberg tional & Vorstand des ddn, Dortmund krafte fir die Region, Berlin Fachkrafte fir die Region, Berlin
14:15 Gesundheit am Arbeitsplatz Warum ist die Vereinbarkeit von  Ideen und Instrumente fiir INN — International Network of
Dr. Christian van de Weyer, Landesverband Familie und Beruf wichtig? kreative Netzwerkarbeit Norway. The successful way INN
Bayern Nord der Deutschen Betriebs- und Winnie Haugk, LAMILUX Heinrich Strunz Holding  Sofie Geisel, Netzwerkbiiro , Erfolgsfaktor to Norway
Werksarzte, Fiirth GmbH & Co. KG Familie”, Berlin Ann Kristin Winje, INN — International Network of
Norway, Oslo Handelskammer, Oslo
14:45 MEKRA Lang - Frauen Erwerbs- Wie gewinne und binde ich Analysemoglichkeiten von Fach-  Doppelkarrierepaare als Heraus-
tatigkeit ermoglichen internationale Spitzenkrafte? kraftebedarfen forderung fiir Arbeitgeber —
Susanne Lang, MEKRA Lang GmbH & Co. KG, Markus Neubauer, Silbury IT Solutions Daniel Porep, Landesagentur fiir Struktur und Win-Win-Losungen durch
Ergersheim Deutschland GmbH Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH regionale Vernetzung
Yvonne Eder, Dual-Career-Netzwerk-Nordbayern,
Erlangen
15:15 PAUSE
15:45 Gute Fithrung — Kréafte biindeln, Demografieorientierte Schicht- Netzwerksteuerung, -manage- Innovative Ansprache und
Zusammenarbeit starken! plangestaltung — die Quadratur ment und -moderation Kommunikation zur Sicherung
Ergebnisse einer qualitativen des Kreises? Dieter Bensmann, Bensmann Netzwerk Beratung,  des Fachkraftenachwuchs in
Untersuchung mit 300 Fiithrungs-  Daniela Troster, N-ERGIE AG, Narnberg Hamburg der Metropolregion Bremen/
kraften Oldenburg
Bengt KrauB, ILTIS GmbH, Rottenburg Iris Krause, Job4u e.V., Bremen
16:15 Produktiv mit alternden Beleg- Fachkrafte entwickeln durch Erfolgsfaktoren bei der Fachkraftesicherung im Netz-
schaften — demografieorientierte =~ Weiterbildung Gewinnung von Fordermitteln werk des Wirtschaftsforums der
Arbeitsplatzgestaltung und Dr. Alexander Spermann Randstad AG, Eschborn ~ Torsten Schmotz, Férder-Lotse, Agentur fiir Region Passau e.V.
Anpassung von Abl3ufen Fordermittel-Akquise fiir gemeinniitzige Dr. Maria Diekmann, Regionalmanagement
Martin Schirmer, Scharfkopf GmbH, Niirnberg Organisationen, Neuendettelsau am Wirtschaftsforum der Region Passau e. V.,
Passau

Gestaltung: klok GmbH & Co. KG

EIN WORLD CAFE ZUR ENTWICKLUNG
EINER WILLKOMMENSKULTUR

Vormittags wollen wir in einem World Café gemeinsam mit lhnen heraus-
finden, wie die Metropolregion Niirnberg zur Heimat fiir Kreative werden
kann? Um eine Gesprachsbasis zu schaffen haben wir 600 Neubiirger in
der Metropolregion Niirnberg befragt. Wie haben sie sich bei ihrer Ankunft
gefiihlt? Was gefallt ihnen, was nicht? Was hatten sie sich gewiinscht? Die
Ergebnisse der Befragung geben uns den Ausgangspunkt fiir einen Dialog
zur Entwicklung einer Willkommenskultur. Lassen Sie uns in einem World
Café gemeinsam kreative und innovative Ideen finden.

Die Ergebnisse des World Cafés werden der Allianz pro Fach-
krafte als Leitlinien fiir die kiinftige Arbeit dienen.

Ein World Café fiihrt Menschen in kleinen Gruppen miteinander ins Gesprach
— an kleinen Tischen sitzend in einer zwanglosen, vertrauensvollen Atmos-
phére, wie im Kaffeehaus. Ziel der Gespréache ist es, unser kollektives
Wissen und die kollektive Intelligenz der Gruppe ans Licht zu bringen, um
neue Handlungsméglichkeiten zu entwickeln. Zusammen wissen und kinnen
wir mehr. Das Herzstiick des World Café-Dialogprozesses bilden inspirie-
rende Fragen, vorbehaltloses Zuhdren und intensive Gesprache. Im Verlauf
aufeinander folgender Gesprachsrunden werden mehrmals die Sitzplat-
ze getauscht. So verdndert sich die Zusammensetzung der Tische immer
wieder und Ideen und Sichtweisen werden weitergetragen. Auf diese Weise
erlangt das Verstandnis der Gruppe neue Dimensionen und fiir jeden Teilneh-
mer erdffnen sich neue Blickwinkel.

Die ersten Ergebnisse des World Cafés werden wir lhnen
bereits zum Ausklang der Jahreskonferenz prasentieren.

WORLD CAFE — ALLIANZ PRO FACHKRAFTE
300 KREATIVE KOPFE
75 TISCHGESPRACHE
3 STUNDEN SPANNENDER DIALOG
1 ZIEL: HEIMAT FUR KREATIVE!

Bitte frankieren,
falls Marke
zur Hand.

IHK Niirnberg fiir Mittelfranken
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