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GRUSSWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch in diesem Jahr ist es uns wieder ein besonderes Anliegen, Sie persdnlich zum
4. NuUrnberger Unternehmer-Kongress in der NCC Ost der NirnbergMesse einzuladen.

In bereits guter Tradition prasentieren wir lhnen auch 2014 eine spannendes Spektrum aktueller
Themen rund um mittelstandische Unternehmen. Auf dem Programm stehen renommierte Referenten,
die gemeinsam mit Unternehmern aktuelle relevante Fragen und Themen reflektieren und diskutieren.
Der Unternehmer-Kongress ist zudem ein wunderbarer Anlass in punkto Netzwerken und gewinn-
bringendem Gedankenaustausch — und ein idealer Impuls flir einen erfolgreichen Start ins neue Jahr.

Allen Teilnehmern eréffnet sich dabei ein attraktives Angebot thematisch breit gefacherter Vortrage
und Gesprachskreise sowie Raum zum persénlichen Austausch mit Entscheidern und Experten.
Dartber hinaus bleibt noch Zeit fir Begegnungen mit den zahlreichen Ausstellern:
Meinungsaustausch mit echtem Mehrwert.

Folgende Themenpunkte stehen in diesem Jahr auf der Agenda unserer Gesprachskreise:
Stiftungen als Instrument der Zukunftssicherung

People Skills fiir den Unternehmenserfolg

Gesundheit 4.0 - Gesundheitsmanagement der Zukunft
Vermdgenssicherung durch alternative Investments

Mit Service Menschen begeistern

Der sich anschlieBende nun schon 14. Neujahrsempfang der mittelstadndischen Wirtschaft ist ein Pflicht-
termin im Veranstaltungskalender der Metropolregion Nirnberg. Auch 2014 erwarten wir dazu rund
800 Unternehmer sowie Vertreter und Gaste aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. Nutzen Sie
diesen atmospharisch angenehmen Rahmen, um Geschéftspartner zu treffen, Kontakte zu pflegen,
neue aufzubauen oder einfach nur entspannt zu plaudern.

Wir freuen uns, Sie willkommen heien zu durfen.

Mit besten GriiBen aus Nirnberg,
lhre
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DIE FAMILIEN
. . UNTERNEHMER
Sabine Michel

Regionalvorsitzende Nurnberg DIE JUNGEN NURNBERG
DIE JUNGEN UNTERNEHMER - BJU
Wirtschaftsreferat

Veranstalterin: SMIC! Events & Marketing GmbH

Vielen Dank an unseren Hauptsponsoren:
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NURNBERG Ev1 A susat
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PROGRAMM

4. Nurnberger Unternehmer-Kongress

12:00 Uhr

13:00 Uhr

13:30 Uhr

14:15 Uhr

14:45 Uhr

16:30 Uhr

17:00 Uhr

17:15 Uhr

18:00 Uhr

Einlass, Registrierung und Mittagsbuffet

BegriiBung
Sabine Michel | Veranstalterin | SMIC! Events & Marketing GmbH
Herbert Winter | Landesvorsitzender Bayern | DIE FAMILIENUNTERNEHMER - ASU

Er6ffnungsrede vom Schirmherrn
Dr. Michael Fraas | Wirtschaftsreferent der Stadt Nirnberg und Geschéftsflhrer
Forum Wirtschaft und Infrastruktur der Europaischen Metropolregion Nirnberg

Von der Insolvenz zuriick zur Nr. 1 im Multi-Channel Handel
Dr. Bernd Warnick | Geschéaftsfiihrender Gesellschafter | Kiichen Quelle GmbH
Dr. Christian Blhler | Geschaftsfiihrender Gesellschafter | Klichen Quelle GmbH

Unternehmergesprache im Ausstellungsforum

Gesprachskreise zu aktuellen Familienunternehmer-Themen
(Beachten Sie bitte, dass die Themen zeitgleich behandelt werden)

Unternehmergespréache im Ausstellungsforum

Resilimee der Gesprachskreise
Michael Oelmann | Medienpartner | Herausgeber Wirtschaftsblatt

»,Erfolgs-Faktor Mensch*
Lust auf Leistung — mobilisieren Sie versteckte Energiereserven
Thomas Eberl | Dipl.-Sportwissenschaftler, Gesundheitscoach, Buchautor

Ende Unternehmer-Kongress
Kleines Fingerfood



GESPRACHSKREISE

Gesprachskreis 1 | Stiftungen als Instrument der Zukunftssicherung
Christoph Beuter | Leiter Stiftungs- und Immobilienmanagement | DZ PRIVATBANK (Schweiz) AG
Dr. Thomas Horlbacher | Geschéftsfuhrer | Dr. Lorenz Tucher‘sche Stiftung von 1503

Die erfolgreiche Regelung der Unternehmensnachfolge ist eine der wichtigsten strategischen Aufgaben
einer verantwortungsbewussten Unternehmensfihrung. Eine tragfahige L6sung zu finden, ist ein komplexer
Prozess. Stiftungen sind eine attraktive Mdglichkeit, sowohl den Fortbestand des Unternehmens zu
sichern, als auch die Familie langfristig zu versorgen. Die wichtigsten Details rund um das Nachfolge-
modell, das neben GroBunternehmen auch immer mehr Familienunternehmer nutzen, erfahren Sie hier.

Gesprachskreis 2 | People Skills fiir den Unternehmenserfolg
Andreas C. Fiirsattel | Geschéftsfiihrer | BEITRAINING International
Matthias Schacher | stellvertretender Systemleiter | ZOO & Co., SAGAFLOR AG

Die People Skills von Flihrungskraften und Mitarbeitern gelten als ein entscheidender Faktor fiir den
Erfolg eines Unternehmens. Dennoch findet man sie kaum auf dem Lehrplan von Schulen und Hoch-
schulen. Anhand eines erfolgreichen Lésungsbeispiels aus der Praxis zeigen wir auf: Welchen konkreten
Einfluss hat der demographische Wandel auf den Arbeitsmarkt? Wie wird sich dadurch das Verhalten
der Arbeitnehmer &ndern? Wie mache ich mein Unternehmen attraktiv fir die Zukunft?

Gesprachskreis 3 | Gesundheit 4.0 - Gesundheitsmanagement der Zukunft
Prof. Dr.-Ing. Erich R. Reinhardt | Vorsitzender | Medical Valley EMN e.V.
Walter Bockshecker | Mitglied des Vorstandes | Nirnberger Versicherungsgruppe AG (angefragt)

Aufgrund einer breiten Zunahme lebensstilassoziierter Erkrankungen kommt es zu einer veranderten
Verteilung der Arbeitnehmer in Richtung alterer Mitarbeiter. Ziel des Projektes ,,Gesundheit 4.0 ist es,
durch die Entwicklung eines ganzheitlichen betrieblichen Gesundheitsmanagementsystems (BGM) und
die Vernetzung betrieblicher und auBerbetrieblicher Akteure systematisch hierfir Losungsanséatze zu
bieten. MaBgebliche Arbeitgeber sind an der Projektkonzeption und -umsetzung beteiligt.

Gesprachskreis 4 | Vermégenssicherung durch alternative Investments
Tilmann Orth | Steuerberater, Partner | RBS RoeverBroennerSusat GmbH & Co. KG
Antje Grieseler | Griinderin und Gesellschafts-Geschéaftsfihrerin | Leonidas Associates GmbH

Die Niedrigzinsphase lenkt das Augenmerk bei der privaten Geldanlage auf alternative Investments.
Zudem wurden im Jahr 2013 die rechtlichen Rahmenbedingungen durch das Kapitalanlagegesetzbuch
grundlegend geandert. Wie reagieren Investmenthduser auf die sich dndernden rechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen? Wie andern sich die Aufgaben flr die Beratungsgesellschaften?
Wie kénnen Sie die Spreu vom Weizen trennen?

Gesprachskreis 5 | Mit Service Menschen begeistern
Prof. Dr. Arnold Weissman | Inhaber Geschéftsfihrer | Weissman & Cie. GmbH + Co. KG
Norbert Samhammer | Geschéftsfihrer | Samhammer AG

In stagnierenden Mérkten flhren austauschbare Leistungen zwingend zu sinkenden Renditen.
Da Produkte oft nicht ausreichen, um Unternehmen zu differenzieren, braucht es etwas Neues,
Stéarkeres: Menschen, die mit Service und Dienstleistung ihre Kunden begeistern! Erfahren sie
in diesem Workshop, wie auch sie ihr Unternehmen ,,Anders Als Alle Anderen® machen!



PROGRAMM

12. Neujahrsempfang der mittelstandischen Wirtschaft

18:00 Uhr Einlass und Registrierung
18:30 Uhr Sektempfang

19:00 Uhr BegriiBung
Sabine Michel | Geschaftsfihrerin | SMIC! Events & Marketing GmbH

GruBwort vom Schirmherrn
Dr. Markus Séder | MdL
Staatsminister der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat

»Ein Global Player mit mittelstdndischen Wurzeln*
Dr. Klaus Probst | Vorstandsvorsitzender | LEONI AG

r

20:30 Uhr Stehempfang mit Buffet

Get Together

Vielen Dank an unsere Medienpartner:

Wirtschaftsblatt unternepﬂm e [r.WgSEeN |



