
Referenten: 

tacit |p     

Ina Elena Abend   

Business Coach / Facilitator  

 

 

Stellen Sie sich vor, Sie entwickeln

… und die geht auf! 

Wie gut ein Unternehmen aufgestellt ist, liegt nicht zuletzt an seinen Mitarbeitern. Doch welcher 

Arbeitgeber kennt die Kompetenzen und Sichtweisen 

Um auf dem Markt erfolgreich zu 

und uns öffnen für Veränderungen. 

Visionen, aus denen Strategien entwickelt werden

umzusetzen. Die gute Nachricht: Sie

Wie das geht? Nutzen Sie die Poten

beziehen Sie das Know-How Ihrer „Leute“ mit ein. Bringen Sie ans Licht, was bisher brach lag.

steht Ihnen „kollektive Intelligenz“ 

übernimmt Verantwortung. 

Wir laden Sie ganz herzlich ein zu 

und Kleingruppen Konferenzen abzuhalten

wieder zu überprüfen. Der Dialog 

so die Methode kennen und erleben. 

Zusammenarbeit und Kommunikation

• Ihre Position? Sie sind Geschäftsführer

• Was Sie mitbringen sollten? Bereitschaft für 

 

Ort:  

 

Termin:    08.Oktober 2013 von 14.00 bis 18.00 Uhr

Teilnahmegebühr:    5

Anmeldung und Rückfragen:  per Mail oder Fax bis zum 30.09.2013

Fax: 

Mail: 

In Kooperation mit:    

   

 
   Medical Valley Center Erlangen,    

   Henkestrasse 91, 91052 Erlangen

  

  

   Experte für Strategieentwi

entwickeln eine Strategie … 

Wie gut ein Unternehmen aufgestellt ist, liegt nicht zuletzt an seinen Mitarbeitern. Doch welcher 

die Kompetenzen und Sichtweisen seiner Angestellten wirklich? 

zu bestehen, müssen wir unsere Prozesse immer wieder überdenken 

Veränderungen. Gefragt sind Bewegung und permanenter Wandel. 

Strategien entwickelt werden. Gefragt sind Wege, um diese Strategien 

Die gute Nachricht: Sie müssen es nicht alleine bewerkstelligen! 

Potenziale Ihrer Mitarbeiter optimal. Lassen Sie sie 

How Ihrer „Leute“ mit ein. Bringen Sie ans Licht, was bisher brach lag.

„kollektive Intelligenz“ und maximale Motivation zur Verfügung. Wer mitdenkt 

zu einem „Strategie-Cafe“ – einer effektiven Methode

und Kleingruppen Konferenzen abzuhalten und Strategieprozesse einzuleiten und auch immer 

Dialog steht im Vordergrund. Alle Teilnehmer bringen sich ein und 

ie Methode kennen und erleben. Durch gegenseitige Inspiration und Wertschätzung 

und Kommunikation auf höchstem Niveau ermöglicht. 

Geschäftsführer, Abteilungsleiter oder Führungskraft 

en? Bereitschaft für Dialoge, Transparenz und Ergebnisoffenheit 

08.Oktober 2013 von 14.00 bis 18.00 Uhr  

50,- EUR  (begrenzte Teilnehmerzahl) 

per Mail oder Fax bis zum 30.09.2013  

Fax: +49 (9131) 5302166 

Mail: ina.e.abend@tacitp.com / klaus.daniel@scio.eu

 

Medical Valley Center Erlangen,     

Henkestrasse 91, 91052 Erlangen 

scio GmbH 

Dr. Klaus Daniel 

Experte für Strategieentwicklung   

Wie gut ein Unternehmen aufgestellt ist, liegt nicht zuletzt an seinen Mitarbeitern. Doch welcher 

seiner Angestellten wirklich?  

bestehen, müssen wir unsere Prozesse immer wieder überdenken 

Wandel. Gefragt sind 

. Gefragt sind Wege, um diese Strategien 

 zu Wort kommen, 

How Ihrer „Leute“ mit ein. Bringen Sie ans Licht, was bisher brach lag. Dann 

Wer mitdenkt 

einer effektiven Methode, um mit Groß- 

und auch immer 

bringen sich ein und lernen 

on und Wertschätzung wird eine 

parenz und Ergebnisoffenheit  

klaus.daniel@scio.eu 


